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Ярмарка вакансий в Китае 

Ярмарки вакансий 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачем компании участвуют 

 в Ярмарках вакансий? 
 

 
 

Коммуникации 

Подбор 
персонала 

Сбор резюме 
в резерв 

Информиро-
вание  

аудитории 

Укрепление 
HR-бренда 

Первичная 
оценка 

сотрудников 

Набор на 
стажировку 



Ярмарка вакансий онлайн = 

коммуникации+подбор 



 
 
 
 
 
 
 

Явные преимущества онлайн-формата 

 Экономия ресурсов: временных, человеческих, 

денежных. 

 

 Возможность участвовать, не отрываясь от текущих 

дел. 

 

 Широкий охват аудитории и анонсирование 

мероприятия в разнообразных источниках. 

 

 Возможность выделиться среди конкурентов.  

 

 Возможность измерить результаты Ярмарки. 

 

 Возможность одновременно участвовать в Ярмарке 

по нескольким регионам. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАК ВСЁ УСТРОЕНО 



 
 
 
 
 
 
 

Добро пожаловать на expo.hh.ru 



 
 
 
 
 
 
 

Стенд компании на Ярмарке онлайн 



 
 
 
 
 
 
 

Презентация и видео компании  



 
 
 
 
 
 
 

Добавление/импортирование вакансий 



Вакансии и отклики 

- Получение откликов на 

вакансии 

 

- Резюме соискателей  – 

вложенные файлы, 

которые можно 

просматривать и 

сохранять на 

компьютер и после 

окончания Ярмарки 

 

- Возможность отклонить 

или пригласить 

соискателя на онлайн-

собеседование! 

 



www.expo.hh.ru 

- Если Вы готовы 

рассматривать на 

определённые вакансии 

кандидатов с 

инвалидностью, 

пометьте такие вакансии! 

 

 

 - Если Вы размещаете такие вакансии на hh.ru, просто импортируйте 

их на «Ярмарку», пометка на «Ярмарке» отобразится 

автоматически. 

 

 

Ярмарка без границ 

http://www.expo.hh.ru/


www.expo.hh.ru 
Публичный чат 

«Вопросы» 

- Вопросы в чат задают соискатели. 

 

- Вы получаете уведомление о 

новом вопросе на e-mail. 

 

- Возможность ответить публично 

или позвать в чат 

«Собеседования» из чата 

«Вопросы». 

 

- Можно удалить вопрос или 

просто  не отвечать на него. 

 

 

http://www.expo.hh.ru/


www.expo.hh.ru 
Закрытый чат 

«Собеседования» 

- Возможность 

позвать в чат 

интересных 

кандидатов  

 

 

- Управление беседой 

http://www.expo.hh.ru/


Статистика в кабинете Работодателя 



 
 
 
 
 
 
 

Холл Ярмарки: Каталог 

Присутствие в Холле 

Ярмарки в выбранной 

специализации 

(этаже) 



 
 
 
 
 
 
 

Холл Ярмарки: Схема 



 
 
 
 
 
 
 

Рекламная кампания по соискателям.  

Каналы привлечения 

Главные страницы сайта Ярмарки: expo.hh.ru, 
spb.expo.hh.ru, novosibirsk.expo.hh.ru и т.п. 

 Выбор региона 

Большой баннер 

Холл Ярмарки (Схема/Каталог) 

Поиск по 
вакансиям 

Поиск по 
компаниям 

Выбор 
специализации 

Рекламные места 

СТЕНД КОМПАНИИ 

Путь соискателя в дни Ярмарки 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОИСКАТЕЛИ НА ЯРМАРКЕ 



Портрет посетителя  

Ярмарки вакансий онлайн  

Аудитория соискателей: 

 

 Молодые специалисты 

 Квалифицированные 

специалисты 

 Менеджеры среднего звена 

 «Синие воротнички» 

32% 

28% 

24% 

16% 

ВОЗРАСТ 
СОИСКАТЕЛЕЙ 

17-24

25-34

35-45

45-60



Как мы привлекаем соискателей   

на Ярмарку 

 Ресурсы HH Group.  

 Контекстная реклама в Яндекс и Google. 

 РК Вконтакте. 

 Продвижение на внешних интернет –

ресурсах. 

 Продвижение на мероприятиях. 

 Вузы, ссузы. 

 Модули в региональных и московских 

газетах. 

 Модули в лифтах, листовки в подъездах, 

сити-форматы на остановках. 

 Листовки в общественный местах. 

 Аудиоролики на крупных радиостанциях (Хит-

FM, Energy, Авторадио, Love-радио, Шансон) 
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Event-manager /Координация мероприятий 

Оператор call-центра 

Территориальный/региональный … 

Экономист 

Руководитель направления 

Тренинг менеджер / бизнес-тренер 

Специалист технической поддержки  

Менеджер по маркетингу/ PR 

Специалист отдела 

Менеджер по персоналу 

Инженер 

IT специалист 

Юрист 

Продавец-консультант 

Администратор магазина 

Помощник /ассистент руководителя 

Менеджер продкута/проекта 

Аналитик 

Закупки/логистика/склад 

Бухгалтер 

Менеджер по работе с клиентами 

Менеджер по продажам 

На какие вакансии чаще всего откликались 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Статистика Ярмарки 



Статистика: 2014 год 

 Проведено 4 Ярмарки 

(впереди ещё Ярмарка в ноябре-2014) 

  

 9 городов 

 

 Ярмарки посетило: 349 682 человека 

 

 Компаний-участниц: 285 (из них 40 – более 1 

раза)  

 

 Вакансий размещено: 5 688 

 

 Откликов на вакансии получено: 23 780 

 

 Собеседований в чатах: 4 044 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Статистика посещаемости Ярмарки в сентябре 2014 



 

 

 
 

 

Участвуйте! 

Ярмарка 19-20 ноября 
 

80 000 посещений за 2 дня 

 

 
Москва, Санкт-Петербург, Новосибирск, Томск 

 

 

 

Стоимость участия:  

 

Москва – 30 000 рублей 

Санкт-Петербург – 20 000 рублей 

Остальные города – 10 000 рублей 



 

 

 
 

 

Резюмируем! 



 

 

 
 

 

Какие задачи решает? 

- Формирование базы кандидатов 

 

- Продвижение компании, вакансий 

 

- Подбор в короткие сроки 

 

- Возможность выделиться на фоне 

конкурентов 

 

- Коммуникации с потенциальными 

кандидатами  
 

 

 



 

 

 
 

 

Каковы шаги? 

- Подтвердите участие персональному менеджеру или на 

a.nazarova@hh.ru  

 

- Получите инструкцию по заполнению стенда и консультацию 

 

- Потратьте от 10 до 30 минут на заполнение личного кабинета 

 

- В дни «Ярмарки» получайте уведомления на e-mail, 

переходите на сайт, просматривайте отклики и отвечайте на 

вопросы 

 

- Получите отчёт после «Ярмарки» 

 

- Продолжайте разбирать отклики в комфортном режиме 
 

 

mailto:a.nazarova@hh.ru


Отзывы участников Ярмарки 

«Добрый день! Выражаем огромную благодарность Вам и Вашим коллегам за отличную 

организацию Ярмарки вакансий, которая послужила хорошей коммуникационной 

площадкой для обмена актуальной информацией и построении профессионального 

диалога с большим количеством соискателей нашего города. Поэтому можно смело 

говорить о том, что дебют Головной Компании в качестве участника был успешным.  

Надеемся, что подобные мероприятия будут и в будущем приносить хорошие 

результаты. 

Ждем приглашения на следующую ярмарку.» 

                 («Магнит», Краснодар) 

 

 

«Спасибо за Ярмарку. Впечатления только положительные.» 

      (ОАО«ВымпелКом») 

 

 

 

«Добрый день. Участие в ярмарке впечатлило. Надеюсь, что подобные мероприятия 

будем проводить на регулярной основе. С нетерпением ждали появления нашего стенда, 

очень радовались, увидев наш логотип на схеме ярмарки и в списке участников по нашему 

разделу. Считаю проведенное мероприятие успешным, учитывая, что мы впервые 

участвовали в подобном проекте, отреагировали на наши вакансии достаточное 

количество кандидатов.  

В общем, впечатления  у меня и у моих коллег самые положительные.  

Уже разместили новость о нашем участии в ярмарке и отчет о результатах на нашем 

корпоративном портале. Делимся хорошими новостями с коллегами. 

Большое Вам спасибо!»  

       (MW Light, Москва) 

 

  

 

 



Добро пожаловать на «Ярмарку»! 
 

www.expo.hh.ru  
 

 

 

Назарова Анна 

Руководитель проекта 
 

 

e-mail: a.nazarova@hh.ru 

 

tel. +7 495 974 6427 (1-3409) 

 

 

http://www.expo.hh.ru/
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